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Recurso de Revision:
R.R.A.1./0173/2022/SICOM

Recurrente: [N

Eliminado: Nombre de la ]
persona recurrente. Sujeto Obligado: Organo Garante de

Fundamento legal: art. 116 Acceso a la Informacion PuUblica,

LGTAIP y arts. 6, f. XVIII, 12, Transparencia, Proteccién de Datos
29,f.11,61,62,f.1,y 63 de Personales y Buen Gobierno del Estado
la LTAIPBGO. de Oaxaca

Comisionada Ponente: Maria Tanivet
Ramos Reyes

Oaxaca de Judrez, Oaxaca, 26 de mayo del 2022

Visto el expediente del Recurso de Revision identificado con el rubro
R.R.A.L./0173/2022/SICOM, en materia de Acceso a la Informacién Publica interpuesto
por _ en lo sucesivo la parte recurrente, por inconformidad
con la respuesta a su solicitud de informacién por parte del Organo Garante de
Acceso a la Informacidn PUblica, Transparencia, Proteccion de Datos Personales y
Buen Gobiemo del Estado de Oaxaca, en lo sucesivo el sujeto obligado, se procede a

dictar la presente Resolucion tomando en consideracion los siguientes:

RESULTANDOS:

Primero. Solicitud de informacién

El 10 de febrero de 2022, la parte recurrente redlizd al sujeto obligado solicitud de
acceso a la informacion publica a través del Sistema Plataforma Nacional de
Transparencia (PNT), misma que quedd registrada con el nimero de folio
202728522000040, y en la que se advierte que requirid, en la modalidad de enfrega “a

través del portal”, lo siguiente

Para efectos de investigacion le solcito amablemente me puedan proporcionar, en caso de
que haya sido generada derivado de sus facultades y funciones, la informacién que
contenga lo siguiente:

1.- Normatividad en la que se sefale o regule el proceso de reclutamiento de personal
(Manual, lineamientos) afio de aprobacién por parte del Pleno. Favor de anexar
documento.

2.- Normatividad, en caso de contar con ella, que establezca el servicié profesional de
carrera/ civil u homologo. Favor de anexar documento.

Nota: En caso de informar que no cuenta con servicio profesional de carrera/civil u
homologo pasar a pregunta 5

3.- En caso de contar con servicio profesional de carrera/ civil informar cuales han sido las
contrataciones realizada por este mecanismo en los ultimos 3 afios (2019,2020 y 2021), en
la que se informe el &rea de incorporacién, genero de la persona servidora publica.
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4.- En caso de tener reglamento el servicio profesional de carrera/civil pero que NO se
ejerza para la contratacién o asensos de personal, le pido informe cuales han sido los
inconvenientes, ejemplo: Falta de presupuesto, falta de reglamentacién secundaria o bien
simplemente falta de acciones para implementarlo.

5.-Cuenta con perfiles de puestos debidamente definidos en proceso o documento. Anexar
documento

6.- Estadistica con relacion a la rotacion del personal que labora en su Instituto o Comision
en los ultimos 3 afos. (2019,2020 y 2021)(Numero de altas y bajas y las areas a las que
pertenecen)

Ejemplo:

2021

*Coordinacion/Direccion de Verificacion / bajas: 6 verificadores y 1 secretaria / altas: 3
verificadores y 1 secretaria.

*Ponencias: altas 3 proyectistas / bajas 3 proyectistas.

7.- El personal contratado en las ponencias de las y los Comisionados es contrato por
tiempo determinado es decir, durante el tiempo del encargo o son de confianza, en caso de
ser afirmativo solicito se me informe el grado de rotacién aproximado en cada ponencia en
escala de 0% al 100%. Ejemplo el 50% del personal sale con el o la comisionada.

Entiendo que alguna de la informacioén solicitada tenga que ser generada pero espero me
puedan ayudar, teniendo los resultados me comprometo a compartirlos via correo correo
electronico de sus directorios ya que pudiese ser informacion de su interés.

Agradezco de antemano la pronta respuesta y reconozco su labor para garantizar los
derechos de A.l y P.D.P, (Sic)

Segundo. Respuesta a la solicitud de informacion

El 24 de febrero de 2022, el sujeto obligado dio respuesta en los siguientes términos:

Estimado(a) solicitante:

Por este medio y en via de notificacion remito a usted la respuesta en relacion a su
solicitud de informacién folio 202728522000040; asimismo, se le hace saber que puede
hacer valer lo que a su derecho convenga de lo previsto en los articulos 137 y 139 de la
Ley de Transparencia, Acceso a la Informaciéon Publica y Buen Gobierno del Estado de
Oaxaca. Se adjunta archivo correspondiente a la respuesta solicitada.

[..]

Anexo a la respuesta, el sujeto obligado remitié los siguientes documentos:
1. Copia de oficio nimero OGAIPO/UT/098/2022, de fecha 24 de febrero de 2022,

signado por el responsable de la Unidad de Transparencia, dirigido al solicitante.

2. Copia de oficio nimero OGAIPO/DA/0154/2022, de fecha 24 de febrero de 2022,
signado por el Director de Administracion, dirigido al responsable de la Unidad de

Transparencia, y que en la parte sustantiva senala:

[...] PREGUNTA: [uno]

[...] RESPUESTA:

Los criterios utilizados para la designacién del personal de este Organo Garante estan
basados en el manual de organizacion aprobado el dia 07 de diciembre del afio 2021
mediante el acuerdo OGAIPO/CG/019/2021 el cual tiene por objeto establecer las
funciones especificas de las servidoras y los servidores publicos del Organo al ocupar los
cargos o puestos de trabajo, cuyo cumplimiento contribuye a lograr que se cumplan los
objetivos institucionales, asi como definir las responsabilidades y obligaciones asignadas al
cargo o puesto de trabajo, en relacién con el marco legal y normativo correspondiente.

De lo anterior el manual de organizacion facilita el o los procesos de induccién y
ensefianza del personal, permitiéndoles conocer con claridad las funciones vy
responsabilidades del cargo o puesto de trabajo al que han sido asignados, asi como la
aplicaciéon de programas de capacitacion, mismo que se puede visualizar en:
https://ogaipoaxaca.org.mx/transparencia/descargas/art70/iiMANUAL_ORGANIZACION_O
GAIl PO.pdf
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[...] PREGUNTA: [dos, tres, cuatro]
[...] RESPUESTA:
No se cuenta con servicio profesional de carrera/civil u homologo

[...] PREGUNTA: [cinco y seis]

[...] RESPUESTA:

Los perfiles de cada cargo estan definidos dentro del manual de organizacién tiene por
objeto integrar en un solo documento, la informacién basica relativa a los antecedentes,
marco juridico-administrativo, atribuciones, estructura organica, el objetivo y las funciones
del Organo; contribuyendo a la orientacién del personal de nuevo ingreso, facilitando su
incorporacion a las distintas unidades de adscripcién y a la vez de la proporcion de un
esquema funcional a efecto de realizar estudios de reestructuracion administrativa, cuando
sea necesario, al interior de las instancias publicas.

Con respecto a las estadisticas de rotacién del personal en los ultimos 3 afios se hace del
conocimiento del solicitante que la informacion se encuentra dispersa en 36 recopiladores
mensuales de los periodos solicitados y se compone de aproximadamente 100 a 200 fojas
por recopilador, cuyo tratamiento requiere de la disposiciéon de personal para digitalizar la
informacion solicitada, sobrepasando las capacidades técnicas y humanas de la Direccion
para dar respuesta a la solicitud en los términos solicitados, ya que a partir del dia 08 de
febrero del 2022, Este Organo Garante ha laborado bajo la implementacién del "protocolo
para la prevencion de contagios por COVID-19 de las personas servidoras publicas y
visitantes del Organo Garante de Acceso a la Informacién Publica, Transparencia,
Proteccion de Datos Personales y Buen Gobierno del Estado de Oaxaca." el personal de
cada unidad administrativa es decir, la Direccién de Administracion se ha encontrado
laborando con un foro del 70% de personal adscrito a la misma.

Por lo anterior con Fundamento en los articulos 126 primer y segundo parrafo, 128 de la
Ley de Transparencia Acceso a la Informacién Publica y Buen Gobierno del Estado de
Oaxaca, se pone a disposicion del solicitante en un horario de 9:00 horas a 17:00 horas de
lunes a viernes en el domicilio que ocupa este Organo Garante en la calle almendros 122,
colonia reforma, Oaxaca de Juarez, Oaxaca;

[-..] PREGUNTA: [siete]

[...] RESPUESTA:

Con base al articulo 83 de la Ley de Transparencia y Acceso y la Informacion Puablica para
el Estado de Oaxaca los comisionados duraran en su encargo hasta cinco afos de manera
escalonada. Para asegurar la autonomia del Instituto durante el ejercicio de su encargo no
podran ocupar otro empleo, cargo o comision de la Federacién, del Estado, de los
Municipios, Partidos Politicos o en organismos privados, o con el desempefo de su
profesién.

De lo anterior cada comisionado cuenta de acuerdo a la estructura organica y de
conformidad con el tabulador de sueldos para el Organo Garante de Acceso a la
Informacién Publica, Trasparencia, Proteccion de Datos Personales y Buen Gobierno del
Estado de Oaxaca publicado en el periodo oficial del Estado de Oaxaca con un secretario
de acuerdo y un secretario particular que se integran a la llegada de los mismos y se
retiran al periodo del mismo.

Tercero. Interposicion del recurso de revision
El 14 de marzo del 2022, la parte recurrente interpuso de manera electronica, recurso
de revision por inconformidad por la respuesta a su solicitud de informacion, y en el

gue manifestd en el rubro de motivo de la inconformidad, o siguiente:

Respecto al punto 6, todos los organismos garantes del pais me proporcionaron la
informacion estadistica que generan sus direcciones de administracion y finanzas, son
altas y bajas como obligacién de transparencia

Cuarto. Admision del recurso
En términos de los articulos 1, 2, 3, 74, 97 fraccién |, 137 fracciones IV y VII, 139 fraccidn |,
140, 143, 148 y 150 de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y

Buen Gobiemo del Estado de Oaxaca, mediante proveido de fecha 22 de marzo del
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2022, la licenciada Maria Tanivet Ramos Reyes, Comisionada de este Organo a quien
por turno le correspondié conocer el presente asunto, tuvo por admitido el recurso de
revision radicado bajo el rubro R.R.A.I/0173/2022/SICOM, ordenando integrar el
expediente respectivo, mismo que puso a disposicion del sujeto obligado para que en
el plazo de siete dias hdbiles contados a partir del dia hdbil siguiente a aquel en el que
se les nofificara dicho acuerdo, realizaran manifestaciones, ofrecieran pruebas vy

formularan alegatos.

Quinto. Alegatos del sujeto obligado
El 31 de marzo de 2022, se registraron en la PNT las manifestaciones a manera de

alegatos realizadas por el sujeto obligado en los siguientes términos:

Con fundamento en los articulos 143 y 147 fracciones Il y Il de la Ley de Transparencia,
Acceso a la Informacién Publica y Buen Gobierno del Estado de Oaxaca, por este medio se
rinde en tiempo y forma el informe justificado del Recurso de Revision R.R.A.L
0173/2022/SICOM Se adjunta el archivo correspondiente. Atentamente C. Joaquin Omar
Rodriguez Garcia Responsable de la Unidad de Transparencia

En archivo anexo se encontrd la siguiente documentacion:

1. Copia del oficio OGAIPO/UT/0158/2022, de fecha 31 de marzo de 2022,
signado por el responsable de la Unidad de Transparencia, diigido a la
Comisionada Instructora mediante el cual remite informe justificado.

2. Copia del oficio OGAIPO/DA/0325/2022, de fecha 31 de marzo de 2022,
signado por el Director de Administracion, dirigido al Director de Asuntos
Juridicos y Responsable de la Unidad de Transparencia, y que en su parte

sustantiva senala:;
[...]

De lo anterior se visualiza que la controversia consiste en determinar si este Organo
Garante de Acceso a la Informacién Publica, Transparencia, Proteccion de Datos
Personales y Buen Gobierno del Estado de Oaxaca en su calidad de Sujeto Obligado esta
obligado a proporcionar informacion estadistica de altas y bajas como obligacion de
transparencia.

En ese sentido, y tras realizar un estudio del contenido de la respuesta a la Solicitud de
Informacién Publica con numero de folio 20272852200040 presentada por el peticionario, y
por lo que respecta al motivo de inconformidad, se ratifica la informacién ya presentada y
de acuerdo con las obligaciones de transparencia comunes, especificas y adicionales en la
Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica en su articulo 70 y en la
Ley de Transparencia, Acceso a la informacion Publica y Buen Gobierno del Estado de
Oaxaca en su articulo 33, no se contempla que los sujetos obligados en este caso el
Organo Garante pongan a disposicién del publico y mantengan actualizada, en los
respectivos medios electrénicos, de acuerdo con sus facultades, atribuciones, funciones u
objeto social, segun corresponda, la informacion de estadistica de altas y bajas con
relaciéon a la rotacion del personal que labora en el mismo en los ultimos 3 afos, ni en
ningun otro periodo de tiempo; ahora bien, en aras de garantizar el derecho de acceso a la
informacion del recurrente se le remite a la pagina de transparencia donde el solicitante
podra visualizar los formatos que corresponden a los descritos en los lineamientos técnicos
generales para la publicacién, homologacién y estandarizacion de la informacién de las
obligaciones establecidas en el titulo quinto y en la fraccién IV del articulo 31 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica reformados el 15 de
diciembre del 2017, lo anterior con el objeto de que el solicitante verifique que no es una
obligacién de este 6rgano contar con tal informacion.
https://ogaipoaxaca.org.mx/transparencia/art70

[..]
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Sexto. Alcance a los alegatos del sujeto obligado
Con fecha 5 de abril de 2022, fue recibido de manera fisica por la oficialia de partes
de este Organo Garante, el oficio OGAIPO/UT/169/2022 de fecha 4 de abril de 2022

signado por el responsable de la Unidad de Transparencia y dirigido a la Comisionada
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Ponente, mediante el cual remite el alcance a oficio de informe justificado del recurso

de revision en cuestion. Se encuentra anexa la siguiente documentacion:

1. Oficio OGAIPO/DA/0333/2022 con fecha 4 de abril de 2022, diigido al

Responsable de la Unidad de Transparencia, signado por el Director de

Administracion y que en su parte sustantiva senala:

[..]

De lo anterior se visualiza que la controversia consiste en determinar si este Organo
Garante de Acceso a la Informacién Publica, Transparencia, Proteccion de Datos
Personales y Buen Gobierno del Estado de Oaxaca en su calidad de Sujeto Obligado esta
obligado a proporcionar informaciéon estadistica de altas y bajas como obligacion de

transparencia.

En ese sentido, se informa que se localizé informacion relacionada con la solicitada,
compuesta por la fecha de alta y baja, el puesto y adscripciéon, mismos que se adjuntan y
a- su vez que se ponen a disposicion del solicitante mediante la Unidad de Transparencia

de este Organo.

De lo anterior se puede observar que la respuesta fue modificada, por lo que con
fundamento en el articulo 155 fraccion V de la Ley de Transparencia, Acceso a la
Informacién Publica y Buen Gobierno del Estado de Oaxaca, solicito que al momento de
resolver el presente Recurso de Revision sea sobreseido toda vez que fue actualizando el

supuesto de la revocacion de este recurso.

[.]

2. Tabla de altas y bajas 2021, 202 Y 2019.

BAIJAS Y ALTAS OGAIPO 2021

D 0 on:D O A PCIO
2021 |DIRECTOR DIRECCION ADMINISTRACION Baja 31/10/2021
2021 |SECRETARIO GNERAL DE ACUERDOS SECRETARIA GENERAL DE ACUERDOS Baja 31/10/2021
2021 SECRETARIO DE ACUERDOS CONSEJO GENERAL Baja 1/10/2021
2021 DIRECTOR GOBIERNO ABIERTO Baja 31/10/2021 7
2021 |SECRETARIO DE ACUERDOS CONSEHD GENERAL Baja 31/10/2021
2021 |IEFE DE DEPARTAMENTO CONTRALORIA GENERAL Baja 03/11/2021
2021 |DIRECTOR DIRECCION TECNOLOGIAS DE LA TRANSPARENCIA Baja 04/11/2021 T
DIRECCION DE COMUNICACION, CAPACITACION,
2021 [JEFE DE DEPARTAMENTO EVALUACION, ARCHIVC ¥ DATOS PERSONALES Baja 05/11/2021
2021 |SECRETARIA PARTICULAR CONSEIO GENERAL Baja 08/11/2021
. DIRECCION DE COMUNICACIO’NJ CAPACITACION,
2021 |JEFE DE DEPARTAMENTO EVALUACION, ARCHIVO Y DATOS PERSONALES Baja 15/11/2021
DIRECCION DE COMUNICACION, CAPACITACION,
2021 |SUPERVISOR EVALUACION, ARCHIVO Y DATOS PERSONALES Baja_30/11/2021
2021 SECRETARIO DE ACUERDOS CONSEJO GENERAL Baja 30/11/2021
2021 |SECRETARIO PARTICULAR CONSEJO GENERAL Baja 30/11/2021
2021 |JEFE DE DEPARTAMENTO " |DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS Baja 15/12/2021
2021 |JEFE DE DEPARTAMENTO DIRECCIBN DE ASUNTOS JURIDICOS Baja 15/12/2021
2021  |AUXILIAR DIRECCION ADMINISTRACION Baja 16/12/2021
2021 |ANALISTA DIRECCION ADMINISTRACION Baja 16/12/2021
DIRECCION DE CGMUNlCACI‘jN, CAPACITACION,
2021 |CAPACITADORA EVALUACION, ARCHIVO Y DATOS PERSONALES Baja 31/12/2021
2021 |AUXILIAR DIRFCCION DE ADMINISTRACION Baja 31/12/2021
2021 |SECRETARIO PARTICULAR CONSEJO GENERAL Baja 31/12/2021
2021 |DIRECTOR DIRECCIGN ADMINISTRACION Baja 31/12/2021
2021 |COMISIONADO CONSEJO GENERAL Alta 23/10/2021
2021 |COMISIONADD CONSEJO GENERAL Alta 23/10/2021
2021 |COMISIONADO CONSEJO GENERAL Alta 23/10/2021
2021 [COMISIONADO CONSEJO GENERAL Alta 23/10/2021
2021 |COMISIONADO CONSEJO GENERAL Alta 23/10/2021
2021 |CONTRALORA GENERAL CONTRALORIA GENERAL Alta 23/10/2021 -
2021 |DIRECTOR DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS Alta 01/11/2021
2021 |SECRETARIO GENERAL DE ACUERDOS | SECRETARIA GENERAL DE ACUERDOS Alta 01/11/2021
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2021 SECRETARIO (A} TECNICO [A) SECRETARIA TECNICA Alta 01/11/2021
2021 DIRECTOR DIRECCION DE GOBIERNO ABIERTO Alta 01/11/2021
2021 SECRETARIO {A) DE ACUERDQ CONSEJO GENERAL Alta 01/11/2021
2021 SUBDIRECTOR DIRECCION DE ADMINISTRACION Aita 01/11/2021
2021 DIRECTOR DIRECCION DE TECNOLOGIAS DE LA TRANSPARENCIA  |Alta 05/11/2021
2021 JEFE DE DEPARTAMENTO CONTRALORIA GENERAL Alta 16/11/2021
2021 ASISTENTE SECRETARIA TECNICA Alta 16/11/2021
2021 SECRETARIO (A) DE ACUERDO CONSEJO GENERAL Alta 01/12/2021
2021 ABOGADC AUXILIAR DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS Alta 01/12/2021
2021 SUBDIRECTOR (A) DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS Alta 16/12/2021
BAJAS Y ALTAS IAIP 2021
D b
2021 |ASISTENTE DIRECCION DE GOBIERND ABIERTO BAJA POR MODIFICACION DE PUESTO EL 30/04/2021,
2021 [SUBDIRECTOR DE ADMINISTRACION DIRECCION DE AUMINISTRACION BAJA 31/07/ 2021,
2001 [ANALISTA DIRECCION DE ADMINIS TRACION BAIA 30/08/2021.
’ DIRECCION DE COMUNICACION, CAPACITACION,
2021 |JEFE DEL DEPARTARGENTO DE DIFUSION E IMAGEN EVALUACION, ARCHIVO ¥ DATOS PERSONALES BAJA 30/04/2024,
CIRECCION DE CUMUNICA(ICIN, CAPACITACION,
2021 JCAPACITADOR CVALUACION, ARCHIVO ¥ DATOS PERSONALES BAIA 28/02/2021.
2021 |ABOGADO AURILIAR DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS BAJA 24/09/2021, N
2021 |AUKILIAR CONSEID GENERAL _[Baun15/u9 2021, -
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE VERIFICACION Y DIRECCION. DE COMUNICACION, CAPACITACION,
2021 |EvALUACION EVALUACION, ARCHIVO Y DATOS PERSONALES BAIA 15/04/2021.
DIRECCION DE COMUNICACIGN, CAPACITACION,
2021 CAPACITADOR FYAHLIACION, ARCHIVO Y DATOS PERSONALES BalA 15]04/2021,
DIRECCION DE COMUNICACION, CAPACITACION,
2021 FAMALISTA EVALUACION, ARCHIVO Y DATOS PERSONALES BAIA 15/04/2021,
DIRECCION BE COMUNICACION, CAPACITACION,
2021 |CAPACITADORA EVALUACION, ARCHIVO ¥ DATOS PERSONALES BAIA 15/04/2021.
DIRECTORA DE COMUNICACION, CAPACITACION, DIRECCION DE COMUNICACION, CAPACITACION,
2021 |EVALUACION, ARCHIVO Y DATOS PERSONALES EVALUACION, ARCHIVO ¥ DATOS PERSONALES BAIA 15/04/2021,
2021 [AUKILIAR CONSEIO GENERAL BAIA DEL FUESTO_POR MODIFICACION DE PUESTO 15/04/2021.
DIRECCION DE COMUNICACION, CAPACITACION,
2021 |ANALISTA EVALUACION, ARCHIVO Y DATOS PERSONALES ALTA POR MOBIFICACION DE PUESTO 16,/04/2021.
DIRECCION DE COMUNICACHIN, CAPACITACION,
2031 ___[JEFE DEL DEPARTAMENTO DE DIFUSION £ IMAGEN EVALUACION, ARCHIVO ¥ DATOS PERSONALES [ALTA POR MODIFICACION DE PUESTO 01/05/2021
DIRECTORA DE COMUNICACION, CAPACITACION, DIRECCION DE COMUNICACION, CAPACITACION,
2021 [EVALUACION, ARCHIVO Y DATOS PERSONALES EVALUACION, ARCHIV( Y DATOS PERSONALES ALTA 26/04/2021.
DERECTORA DE COMUNICACION, CAPACITACICIN, DIRECCION DE COMUNICACION, CAPACITACION,
2021 |EVALUACION, AREHIVO Y DATOS PERSONALES EVALUACION, ARCHIVO ¥ DATOS PERSONALES ALTA 26/04/2021.
DIRECCION DE COMUNICACION, CAPACITACION,
2021 |ANALISTA EVALUACION, ARCHIVO ¥ DATOS PERSONALES ALTA 16/04/2021, Y BAJA 31/05/2021.
. IDIRECCION DE COMUNICACION, CAPACITACION,
2021 [ANAUSTA EVALUACION, ARCHIVO Y DATOS PERSONALES ALTA 16/01/2021, ¥ BAIA 31/05/2021,
] DIRECCION DE COMUNICACIGN, CAPACITACION,
2021 |CAPACITADORA EVALUACION, ARCHIVO ¥ DATOS PERSONALES ALTA 16/08/2021, C=
DHIRECCION DE COMUNICACION, CAPACITACION,
2021 |CAPACITADOR EVALUACION, ARCHIVO Y DATOS PERSONALES ALTA 16/04/2021.
DIRECCION’ DE COMUNICACION, CAPACITACION,
2021 |CAPACITADOR EVALUACION, ARCHIVO Y DATOS PERSONALES ALTA 16/04/2021.
DIRECCION DE COMUNICACIGN, CAPACITACION, .
2021 |CAPACITADORA EVALUACION, ARCHIVO Y DATOS PERSONALES ALTA 16/04/2021.
DIRECCION DE COMUNICACION, CAPACITACION,
2021 [CAPACITADOR EVALUACION, ARCHIVO Y DATOS PERSONALES ALTA 01/03/2021.
DIRECCION DE COMUNICACION, CAPACITACION,
2001 |CAPACITADOR EVALUACION, ARCHIVO Y DATOS PERSONALES ALTA 01/03/2021.
2021 Jauxiag- COMSEIO GENERAL ALTA 01/06/2021.
2021 |ASISTENTE DIRECCION DE GOBIERNO ABIERTD ALTA 01/05/2021.
2021 |DIRECTOR DE ASUNTOS JURIDICOS DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS ALTA 19/04/2021.
2021 DIRECTOR DE ASUNTOS IURIDICOS DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS ALTA 15/04/ 2021,
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE VERIFICACION ¥ DIRECCION DE COMURICACION, CAPACITACION,
2021 |EVALUACION EVALUACION, ARCHIVO ¥ DATOS PERSONALES ALTA 05/05/2021,
EFE DEL DEPARTAMENTO DE VERIFICACION ¥ DIRECCION DE COMUNICACIGN, CAPACITACION,
2021 {EVALUACION EVALUACION, ARCHIVO Y DATOS PERSONALES ALTA 0G/05/2021,
2021 ASISTENTE DIRECCION DE ADMINISTRACION I [Ty
2021 |AUKILIAR CONSEIO GENERAL — ALTA 16/06/2021, )
BAJAS Y ALTAS IAIP 2020
B oD D A o B
2020 DIRECTOR DIRECTOR DE ADMINISTRACION : Baja 02/07/2020. - . .
2020 EFE DE DEPARTAMENTO JEFE DFL DEPARTAMENTO DBE ACCESD A LA INFORMACIO Alta 16/12/2020,
2020 ASISTENTE ASISTENTE. Alta 0112/ 2019,
2020 AUXILIAR AUXILIAR EBaja 15/12/2020,
FEFE DEL DEPARTMENTO DE PROTECCION DE DATOS
2020 JEFE OF DEPARTAMENTO PERSONALES Y ARCHIVO Alta 01/12/2020.
2o DIRECTOR DE GOBIERND ABIERTQ ] DIRECTOR DE GOBIERNS ABIERTO Alta 011042020, o
2020 JEFE DEL DEPARTAMENTO DE DIFUSION E IMAGERN JEFE OEL DEPARTAMENTO DE DIFUSION € IMAGER Alts 16/05/2020.
2020 SUPERVISOR DE VINCULACION ¥ MEDIOS SUPERVISON DE VIRCULACION ¥ MEDIOS [Bala 15/08/2020, T —
2020 AURILIAR AUXILAR Baja 15/09/2020, T
2020 CAPACITADORA CAPACITADORA Alta 01/05/2020. “‘_
2020 SECRETARIC PARTICULAR SECRETARIO PARTICULAR Baja 30/03/2020
2020 CAPACITADOR CAPACITABOR Alta 01/12/2020
2020 LIRECTOR DE GOBIERNO ABIERTO DIRECTOR DE GOBIERNO ABILRTO Baja 30/09/2020.
2020 SEFE DEL DEPARTAMENTO DE DIFUSION E IMAGEN JEFE DEL DEPARTAMENTO DE DIFUSION € IMAGEN Baja 15/09/2020,
2020 SUPERVISOR DE VINCULACION Y MEDIOS SUPERVISOR DE VINCULACION ¥ MEDIOS Alta 16/08,2020. ]
2020 CAPACITADOR CAPACITADOR Baja 30/11/2020.
2020 SECRETARIO PARTICULAR SECRETARIO PARTICULAR Alta 01/05/2020.
2020 EFE DE DEPARTAMENTO JEFA DEL DEPARTAMENTO DE AUDITORIA ¥ RESPONSARILIDADES |12 27/02/2020.
QIRECTORA BE COMUNICACION, CAPACITACION, EVALUACION,
2020 DIRECTOR ARCHIVO Y DATOS PERSONALES Alta 01/02/2020.
2020 ANALISTA ANALISTA Alta 01/03/2020.
2020 DIRECTOR DIRECTOR DE TECNOLOGIAS DE TRANSPARENCIA Alta 02/03/2020,
2020 JEFE DE DEPARTAMENTO JEFE DEL DEPARTAMENTO DE ACCESO A LA INFORMACION Baja 15/12/2021),
2020 AUXILIAR AUXILAR Cambio dé area de adsoripcion 01/10/2020,
2020 ABOGADO AUXILIAR ABOGADD AUXILIAR Baja 30/09/2020,
2020 ABOGADD AUNILIAR ABOGADD AUXILIAR Alta 16/08/2020,
2020 COMISIONADD COMISIONADO Termino def cargo 01/09/2020.
2020 CONTRALCR GENERAL CONTRALOR GENERAL Alta 22/01/2070.
2020 CAPACITADOR CAPACITADOR Alte 01/03/2020,
2020 JEFE DE DEPARTAMENTO JEFE DEL DEPARTAMENTO DE VERIFICACION YEVALUACiON |12 01/03/2020.
020 ACTUARIO ACTUARIA Alta 2020,
2020 AuXiLIAR AUNILIAR Camblo de area de adscipaion 01/10/2020
2020 SUBDIRECTORA DE ASUNTOS JURIDICOS SUBCHRECTORA DE ASUNTOS JURIDICOS Alta 16/09/2020,
2020 AUXILIAR AUXILIAR Camblo de pueste 0LF10/2020.
2020 COMISIONADO PRESIDENTE COMISIONADO PRESIDENTE Termina del carga el 01/08/2020,
2020 AMALISTA ANALISTA Baja 15/07/2020.
2020 FEFE DE DEPARTAMENTO | EFE DEL DEPARTAMENTO DE SISTEMAS E INFORMATICA, Alta 03/07/2020.
2020 DIRECTOR DIRECTOR DE ASUNTOS JURIDICOS Alta 22/07/2070.
2020 DIRECTOR DIRECTOR DE ADMINISTRACION Alta 03/07/2020,
2020 ANALISTA AUXILIAR 3 15/07/2020,
2020 JEFE DE DEPARTAMENTO JEFE DEEL DEPARTAMENTO DE SISTEMAS F INFORMATICA, Baja 02/07/2020.
2020 SUBDIRECTOR SUBDIRECTORA DE ASUNTOS JURIDICOS Baja 21/07/2020.
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2020 DIRECTOR DIRECTOR DE ASUNTDS IURIDICOS aje 15/07/2020,
2020 ACTUARIO ACTUARLA Alta lemmm
2020 JEFE DE DEPARTAMENTO [IEFE DEL DEPARTAMENTO DE VERIFICACION ¥ EvALUaCioN |/t 01/03/2020.
2020 CAPACITADORA [CAPACITADORA Alta 01/03/2070,
2020 CAPACITADOR CAPACITADOR Alta 01/03/2020.
2020 DIRECTOR DIRECTOR DE TECHOLOGIAS D TRANSPARENCIA Alta 02/03/2020.
2020 ANALISTA ANALISTA Alta 01 03! 2020,
2020 ALXILIAR AUKILIAR Alla 01/03/2020.
DIRECTORA DF COMUNICACISN, CAPACTTACION, EVALLIACICH, T
2020 DIRECTOR ARCHIVOY DATOS PERSONALES alta 01/02/2020.
2020 SUPERVISOR SUPERVISOR DE VINCULACION ¥ MEDIOS Alta 01,/02/2020. 0
JEFE DEL DEPARTIMENTO DE PROTECCION DE DATOS
2020 JEFE DE DEPARTAMENTO FERSONALES Y ARCHIVD Alta 16/02/2020,
2020 CONTRALOR GEMNERAL CONTRALDR GEMERAL Aba 22/01/3020.
U200 JEFE DE DEPARTAMENTD JEFA DEL DEPARTAMENTO DE AURITORIA Y RESPOMSABILIDADES Alta 27/02/2020.
2020 SECRETARM) PARTICULAR SECRETARIC PARTICULAR Alta 0!@2020‘
2020 AUXILIAR AUKILIAR Bajs 1 &E! 2020,
2020 ABOGADO AUXILIAR ABOGADD AUXILIAR Alta 16/09/2020,
2020 ABOGADD AUXILIAR ABOGADD AUXILIAR B{La 30/08/2020,
2020 DIRECTOR DE GOBIERNO ABIERT DIRECTOR DF GOBIERNG ABIERTO Baja 30/05/2030,
2020 COMISIONADO . COMISIONADO Modificacian del eargo 05/05/2020,
2020 COMISIONADA COMISIONADA PRESIDENTA Modiflcacion del cargo 05705/ 2020,
2020 ACTUARID ACTUARIO Baja 39/02/2020.
2020 ASISTENTE ASISTENTE 15/01/2020.
DIRECTORA DE COMUNICAGON, CAPACITACION, EVALUACION,
2020 DIRECTOR ARCHIVO ¥ DATOS PERSONALES Bafa 31/01/2020
2020 SUBDIRECTOR SUBIRECTOR ADMINESTRATIVO Medificacion de puesto 15\0’05!2020.
2020 JEFE DE DEPARTAMENTO JEFE DEL DEPARTAMENTO DE PLANEACION Madificacion de puesto 16/05/2020.
2030 SUPERVISOR SUPERVISOR DE VINCULACION ¥ MEDIOS Raja 31/01/2020.
2020 |JEFE DE DEPARTAMENTO JEFE DEL DEPARTAMENTO DE VERIFICACION ¥ EVALUACION | P11 15/02/2020.
IEFE DEL DEPARTMENTO OE PROTECCION DE DATOS )
2020 JEFE DE DEPARTAMENTO PERSONALES ¥ ARCHIVD Baja 15/02/2020.
2020 CAPACITADORA CAPACITADORA Cambio de puesto 29/02/2020.
2020 ANALISTA ANALISTA Baja 18/02/2020.
2020 DIRECTOR DIRECTOR DE TECNOLOGIAS DE TRANSPARENCIA Daja 29/02/2020.
2020 AUXILIAR AUXILIAR Cargo acupado 18/02/2020,
2020 JEFE DE DEPARTAMENTD) JEFA DEL DEPARTAMENTO DF AUDITORIA ¥ RESPONSABILIDADES [2207 16/02/2020.
2020 SECRETARIO GENERAL DE ACUERDOS SECRETARIO GENERAL DE ACUERDOS Baja 15/03/2020.
BAJAS Y ALTAS 1AIP 2019
) O 1) ad A =
2019 [|ASISTENTE - DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS Baja 15/03/2019
1018 |AUXILIAR DIRECCION DE TECNOLOGIAS DE TRANSPARENCIA Alta 01/10/2019.
2019 |ASISTENTE DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS Alta 01/10/2019.
2019 [ANALISTA DIRECCION DE TECNOLOGIAS DE TRANSPARENCIA Baja 15/10/2019.
2019 |DEPARTAMENTO DE EIECUSION DE RESOLUCIONES SECRETARIA GENERAL DE ACUERDOS Alta 16/11/ 2019,
2019 |AUXILAR : | DIRECCION DE TECNOLOGIAS DE TRANSPARENCIA . Alta 04/11/ 2018, o
2019 [ANALISTA DIRECCION DE TECNOLOGIAS DE TRANSPARENCIA Alta 04/11/2019,
| 2019 Jauxiniar SECRETARIA GENERAL DE ACUERDOS Alta 16/11,/2019.
2015 |ACTUARIC SECRETARIA GENERAL DE ACUERDOS Alta 16/11/2015.
2019 | DEPARTAMENTO DE £JECUSION DE RESOLUCIONES SECRETARIA GENERAL DF ACUERDOS Bala 15/11/ 2018.
2019 |AMALISTA DIRECCION DE GOBIERNO ABIERTO Baja 31/07/2019,
7019 |ANALSIA DIRECCION DE GOBIERNO ABIERTO Alta 01/D8/2019.
2019 AUXILIAR COMSEIQ GENERAL Alta 01,/08/2019,
2019 |ASISTENTE DIRECCION DE ADMINISTRACION Baja 30/11/2019,
7018 |ASISTENTE DIRECCION DE ADMINISTRACION Alta 01/12/2019.
2019 [ACTUARID SECRETARIA GENERAL DE ACUERDOS Alta 16/08/ 2013.
2013 [AUXILIAR 'SECRETARIA GENERAL DE ACUERDOS Baja 04/08/2019 y reingreso 16/08/2019,
2019 |ACTUARIO SECRETARLA GENERAL DE ACUERDOS Baja 15/08,2018.
2019 |SECRETARIA PARTICULAR CONSEIO GENERAL Baja 31/08/2019.
2018 |COMISIONADO CONSEJO GENERAL Baja 01/08/2013.
3010 |CONTRALOH GENERAL CONTRALORIA GENERAL Baja 06/09/2015.
2019 |SECRETARIO DE ACUERDO CONSEIQ GENERAL Baja 15/02/2019,
2019 |AUKILIAR DIRECCION DE TECNOLOGIAS DE TRANSPARENCIA Baja 31/01/2019.
2019 |SECRETARIO TECNICO SECRETARIA TECNICA Baja 28/02/2019.
2019 |ANAUSTA ] . DIRECCION DE GOBIERNO ABIERTO Bafa 31/03/2018,
2019 |SUPERVISOR DE EVALUACION, ARCHIVOS Y DATOS PERSONDIRECCION DE COMUNICACIGON, CAPACITACION, EVALUACION, ARCHIV Baja 15/02/2019,
2019 |ASISTENTE DIRECCION DE GOBIERNO ABIERTO Alta 01/04/2019
2015 |AUXILAR DIRECCION DE TECNOLOGIAS DE TRANSPARENCIA Alta 01/02/2019.
2019 |SECRETARIO TECNICO SECRETARIA TECNICA i Alta 01/03/2019.

Sexto. Vista y cierre de Instruccion.
Con fundamento en los articulos 93, fraccion IV inciso d, 97 fraccidon |, 147 fracciones |l

y 'y 156 de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Buen

Gobiemo del Estado de Oaxaca, mediante acuerdo de fecha 12 de mayo de 2022,

la Comisionada Instructora ordend poner a vista de la parte recurente las

manifestaciones redlizadas por el sujeto obligado, asi como la informaciéon

proporcionada a efecto de que se manifestara lo que a sus derechos conviniera.

Transcurmido el plazo concedido en el acuerdo antes referido, la Comisionada

Instructora tuvo que la parte recurente no realizd manifestacion alguna respecto a la
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informacion ofrecida por el sujeto obligado y declard el cieme del periodo de

instruccion, ordendndose elaborar el proyecto de resolucion comrespondiente.

CONSIDERANDO:

Primero. Competencia

Este Organo de Acceso a la Informacién PUblica, Transparencia, Proteccion de Datos
Personales y Buen Gobierno del Estado de Oaxaca, es competente para conocer y
resolver el Recurso de Revisibn que nos ocupa, garantizar, promover y difundir el
Derecho de Acceso a la Informacion Publica, resolver sobre la negativa o defecto en
las respuestas a las solicitudes de Acceso a la Informaciéon PUblica, asi como suplir las
deficiencias en los Recursos interpuestos por las y los particulares, lo anterior en
términos de lo dispuesto en los articulos 6o de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; 13 de la Convencion Americana sobre Derechos Humanos; 19 del
Pacto Intemacional de Derechos Civiles y Politicos; 3 y 114, Apartado C de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca; 5 fraccion XXV, 8
fracciones IV, V y VI, del Reglamento Intemo y 8 fraccion Il del Reglamento del

Recurso de Revision, ambos del Organo Garante vigente.

Segundo. Legitimacién

El recurso de revision se hizo valer por la parte recurrente, ante la respuesta del sujeto
obligado del dia 24 de febrero de 2022, a la solicitud de informacién presentada el
dia 10 de febrero de 2022, y ante la cual interpuso medio de impugnacién el dia 13
de marzo de 2022, por lo que ocunid en tiempo y forma legal por parte legitimada

para ello, conforme a lo establecido por el articulo 139 fraccién I, de la LTAIPBG.

Tercero. Causales de improcedencia y sobreseimiento

Este Consejo General redliza el estudio de las causales de improcedencia o
sobreseimiento del Recurso de Revision, establecidas en los articulos 154 y 155 de la
LTAIPBG, por tratarse de una cuestion de estudio preferente, atento a lo establecido
por la Jurisprudencia nUmero 940, publicada en la pdgina 1538, de la Segunda Parte

del Apéndice al Semanario Judicial de la Federacion 1917-1988, que a la letra senala:

IMPROCEDENCIA: Sea que las partes la aleguen o no, debe examinarse previamente la
procedencia del juicio de amparo, por ser una cuestion de orden publico en el juicio de
garantias.

Asi mismo, conforme a lo establecido en la tesis 1.70.P.13 K, publicada en la pagina
1947, Tomo XXX, mayo de 2010, Novena Epoca, del Semanario Judicial de la

Federacion y su Gaceta, que ala letra refiere:

R.R.A.l./0173/2022/SICOM P&gina 8 de 13

2022, ANO DEL CENTENARIO DE LA CONSTITUCION POLITICA

DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE OAXACA"




Almendros 122, Colonia Reforma, n
Oaxaca de Juarez, Oax., C.P. 68050

01(951) 515 1190 | 515 23 21
INFOTEL BOO 004 3247

0 oGP Oaxaca | @ @OGAIP_Oaxaca

IMPROCEDENCIA Y SOBRESEIMIENTO EN EL AMPARO. LAS CAUSALES
RELATIVAS DEBEN ESTUDIARSE OFICIOSAMENTE EN CUALQUIER INSTANCIA,
INDEPENDIENTEMENTE DE QUIEN SEA LA PARTE RECURRENTE Y DE QUE
PROCEDA LA SUPLENCIA DE LA QUEJA DEFICIENTE. Acorde con los preceptos 73,
ultimo parrafo, 74, fraccion Il y 91, fraccion lll, de la Ley de Amparo, las causales de
sobreseimiento, incluso las de improcedencia, deben examinarse de oficio, sin importar
que las partes las aleguen o no y en cualquier instancia en que se encuentre el juicio, por
ser éstas de orden publico y de estudio preferente, sin que para ello sea obstaculo que se
trate de la parte respecto de la cual no proceda la suplencia de la queja deficiente, pues
son dos figuras distintas: el analisis oficioso de cuestiones de orden publico y la suplencia
de la queja. Lo anterior es asi, toda vez que, se reitera, el primero de los preceptos, en el
parrafo aludido, establece categéricamente que las causales de improcedencia deben ser
analizadas de oficio; imperativo éste que, inclusive, esta dirigido a los tribunales de
segunda instancia de amparo, conforme al ultimo numeral invocado que indica: "si
consideran infundada la causa de improcedencia ..."; esto es, con independencia de quién
sea la parte recurrente, ya que el legislador no sujeté dicho mandato a que fuera una, en
lo especifico, la promovente del recurso de revisidon para que procediera su estudio. En
consecuencia, dicho analisis debe llevarse a cabo lo alegue o no alguna de las partes
actuantes en los agravios y con independencia a la obligacion que la citada ley, en su
articulo 76 Bis, otorgue respecto del derecho de que se supla la queja deficiente, lo que es
un tema distinto relativo al fondo del asunto.

SEPTIMO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA PENAL DEL PRIMER CIRCUITO.

Amparo en revision 160/2009. 16 de octubre de 2009. Unanimidad de votos. Ponente:
Ricardo Ojeda Bohérquez. Secretario: Jorge Antonio Salcedo Gardufio.

En este senfido, conforme al articulo 154 de la LTAIPBG serd desechado por

improcedente cuando:

. Sea extemporaneo;

1. Se esté tramitando, ante los Tribunales competentes, algin recurso o medio de
defensa o impugnacion interpuesto por el recurrente;

lll.  No se actualice ninguna de las causales de procedencia del Recurso de Revisién
establecidos en esta Ley;

IV. No se haya desahogado la prevencion en los términos establecidos en la presente Ley;

V. Se impugne la veracidad de la informacién proporcionada;

VI. Se trate de una consulta, o

VII. La o el recurrente amplie su solicitud en el Recurso de Revision, Unicamente respecto
de los nuevos contenidos.

Por ofra parte, en el articulo 155 de la misma Ley se establece que el recurso serd

sobreseido en los siguientes casos:

I. Por desistimiento expreso del recurrente;

II. Por fallecimiento del recurrente, o tratandose de persona moral, ésta se disuelva;

lll. Por conciliaciéon de las partes;

IVV. Cuando admitido el recurso sobrevenga una causal de improcedencia, o

V. El sujeto obligado responsable del acto lo modifique o revoque de tal manera que el
Recurso de Revision quede sin materia.

Una vez andlizado el recurso de revisidn, se tiene que en el presente caso no se
actuadliza ninguna causal de improcedencia de las referidas en el articulo 154. No
obstante, respecto a las causales de sobreseimiento, se advierte que, una vez
interpuesto el recurso de revision, el sujeto obligado modificd el acto, por lo que se

procederd a analizar si se actualiza la causal prevista en 155 fraccidon V.

De conformidad con lo expuesto en los resultados, se observa que la parte recurrente
se inconformd ante la respuesta del sujeto obligado exponiendo que la respuesta era

incompleta pues le hizo falta la informacién de dos puntos de su solicitud:
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e "Respefto de al punto 6, todos los organismos garantes del pais me
proporcionaron la informacion estadistica que generan sus direcciones de

administracion y finanzas, son altas y bajas como obligacion de fransparencia,

[..]"

Por lo que se tienen como actos consentidos las respuestas brindadas a los puntos
uno, dos, tres, cuatro, cinco vy siete de su solicitud, y no forman parte de las
inconformidades a estudiar por la presente resolucion. Al respecto, resulta aplicable el
Criterio 01/20, aprobado por el pleno del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso

a la Informacion y Proteccidon de Datos Personales, que ala letfra refiere:

Actos consentidos tacitamente. Improcedencia de su anadlisis. Si en su recurso de
revision, la persona recurrente no expresé inconformidad alguna con ciertas partes de la
respuesta otorgada, se entienden tacitamente consentidas, por ende, no deben formar parte
del estudio de fondo de la resolucién que emite el Instituto.

Ahora bien, en via de alegatos, el sujeto obligado informd que se rafificaba la
informacion ya presentada y que de acuerdo con las obligaciones de transparencia
comunes, especificas y adicionales en la Ley General de Transparencia en su articulo
no se contempla que los sujetos obligados en este caso el Organo Garante pongan @
disposicion del publico y mantengan actudlizada, en los respectivos medios
electronicos, de acuerdo con sus facultades, atribuciones, funciones u objeto socidl,
segun corresponda, la informaciéon de estadistica de altas y bajas con relacion a la
rotacion del personal que labora en el mismo en los Ultimos 3 anos, ni en ningun otro

periodo de tiempo.

Por medio de oficialia de partes el sujeto obligado envio oficio de alcance de informe
justificado referido en el resultando Quinto, por medio del cual informd “[...] se informa
que se localizd informacion relacionada con la solicitada, compuesta por la fecha de
alta y baja, el puesto y adscripcion, mismo que se adjunta y a su vez que se pone a
disposicion del solicitante mediante la Unidad de Transparencia de este drgano”. (Sic)
[Imagenes del oficio al que se hace referencia en el numeral Quinto de la presente

resolucion]...

En este sentido se tiene que, el sujeto obligado modificd su respuesta una vez

admitido el recurso de revision de la siguiente manera:

Pregunta respuesta oforgada Respuesta via alegatos
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7.- El personal contratado
en las ponencias de las y los
Comisionados es contrato
por tiempo determinado es
decir, durante el tiempo del
encargo o son de confianza,
en caso de ser afirmativo
solicifto se me informe el
grado de rotacion
aproximado  en cada
ponencia en escala de 0%
al 100%. Ejemplo el 50%
del personal sale con el o la
comisionada.

[.]

De Ilo anterior cada comisionado
cuenta de acuerdo a la estructura
organica y de conformidad con el
tabulador de sueldos para el Organo
Garante de Acceso a la Informacioén
Publica, Trasparencia, Proteccion de
Datos Personales y Buen Gobierno
del Estado de Oaxaca publicado en
el periodo oficial del Estado de
Oaxaca con un secretario de acuerdo
y un secretario particular que se
integran a la llegada de los mismos y
se retiran al periodo del mismo.

envio oficio de alcance de informe
justificado referido en el punto
numero Quinto, por medio del cual
informé ‘[...] se informa que se
localizé informacion relacionada con
la solicitada, compuesta por la fecha
de alta y baja, el puesto y
adscripcion, mismo que se adjunta y
a su vez que se pone a disposicion
del solicitante mediante la Unidad de
Transparencia de este érgano”. (Sic)

[Imagenes del oficio al que se
hace referencia en el numeral
Quinto de la presente

resolucién]...

Al respecto, la LTAIPBG establece:

Articulo 126. Admitida la solicitud de informacién por el sujeto obligado, la Unidad de
Transparencia gestionara al interior la entrega de la informacion y la turnara al area
competente, los sujetos soélo estaran obligados a entregar la informacién relativa a
documentos que se encuentren en sus archivos. La entrega de informacién se dara por
cumplida cuando se pongan a disposicion de la o el solicitante para consulta los
documentos en el sitio donde se encuentren; o bien, mediante la expedicion de copias
simples, certificadas o cualquier otro medio.

La informacion se proporcionara en el estado en que se encuentre en los archivos de
los sujetos obligados. La obligacion no comprende el procesamiento de la misma, ni
el presentarla conforme al interés de la o el solicitante.

En el caso que la informacién solicitada por la persona ya esté disponible al publico en
medios impresos, tales como libros, compendios, tripticos, archivos publicos, en formatos
electronicos disponibles mediante acceso remoto o en cualquier otro medio, se le hara
saber por escrito la fuente, el lugar y la forma en que puede consultar, reproducir o adquirir
dicha informacion.

De conformidad con la normativa citada se tiene que el sujeto obligado cumple con
su obligacidon de garantizar el derecho de acceso a la informacion cuando
proporciona la informacién en el estado en que se encuentra en sus archivos, y que la
misma no comprende procesar la solicitud como la requiere conforme al interés de la

o el solicitante.

De esta maneraq, el sujeto obligado modificd el acto motivo de impugnacion, pues si
bien en un primer momento no proporciond la informacién solicitada, al remitir el
oficio de dlcance dl informe justificado otorgando las tablas que contienen la

informacion de fecha de alta y baja del personal.

Cuarto. Decision

Por lo anterior, con fundamento en lo previsto en los articulos 152 fraccion |y 155
fraccion V, de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacidn Publica y Buen
Gobiemo del Estado de Oaxaca, y mofivado en el Considerando Tercero de esta
Resolucion, se sobresee el recurso de revision, al haber modificado el acto quedando

el medio de impugnacion sin materia.
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Quinto. Version publica

En virtud de que en las actuaciones del presente Recurso, no obra constancia alguna
en la que conste el consentimiento de la parte recurrente para hacer publicos sus
datos personales, hdgase de su conocimiento, que una vez que cause estado la
presente resolucion, estard a disposicion del publico para su consulta cuando lo
soliciten y de conformidad con el procedimiento de acceso a la informacion
establecido en la Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Buen Gobiermo
del Estado de Oaxaca, para lo cual deberdn generarse versiones publicas de las

constancias a las cuales se otorgue acceso.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, se;

RESUETLVE:

Primero. Este Consejo General del Organo Garante de Acceso a la Informacion
PUblica, Transparencia, Proteccion de Datos Personales y Buen Gobierno del Estado
de Oaxaca, es competente para conocer y resolver el Recurso de Revision que nos

ocupa, en términos del Considerando Primero de esta Resolucion.

Segundo. Con fundamento en lo previsto en los articulos 152 fraccion |y 155 fraccion
V, de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacion PUblica y Buen Gobiermno del
Estado de Oaxaca, y motivado en el Considerando Tercero de esta Resolucion, se
sobresee el recurso de revision, al haber modificado el acto quedando el medio de

impugnacion sin materia.

Tercero. Notifiquese la presente Resolucion al sujeto obligado y a la parte recurrente.

Cuarto. Protéjanse los datos personales en términos del Considerando Quinto de la

presente Resolucion.

Quinto. Archivese como asunto total y definitivamente concluido.

Asf lo resolvid el Consejo General del Organo Garante de Acceso a la Informacion
PUblica, Transparencia, Proteccion de Datos Personales y Buen Gobierno del Estado

de Oaxaca, con asistencia del Secretario General de Acuerdos, quien autoriza y da
fe. Conste.
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Comisionado Presidente

Mtro. José Luis Echeverria Morales

Comisionada Comisionada Ponente
Licda. Claudia Ivette Soto Pineda Licda. Maria Tanivet Ramos Reyes
Comisionada Comisionado

Licda. Xéchitl Elizabeth Méndez Licdo. Josué Solana Salmordn

Sédnchez

Secretario General de Acuerdos

Licdo. Luis Alberto Pavon Mercado

Las presentes firmas corresponden a la Resoluciéon del Recurso de Revision R.R.A.l. 0173/2022/SICOM
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